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LES ETUDIANTS ET LE TRAVAIL

IDEOLOGIE ET AMBITION PROFESSIONNELLE *

Claude TAPIA

La recherche dont on va rendre compte dans cet article s'inscrit sinon du point de vue
méthodologiqué, du moins dans son esprit et dans sa cpnceptidn,'hws une chaine d'enquétes
que nous avons menées deptis 1970 sur la jeunesse, ses attitudes, ses représentétions relatives
a la société, a la politique, aux rapports sociaux ou mtergeneratlonnels ., son degré
d'adhésion aux valeurs culturélles dominantes. Ces enquétes ont mis en évidence des formes

diverses d'interférences ou d'mterdépendanccs des amtudes opmlons ou rcprésentatlons dans
différents domaines, au sein de la jeunesse 1.

La dernitre étude - celle faisant Tobjet de cet exposé - vise a cerner - des interconnexions,
chez les étudiants de dlverses ﬁhércs universitaires, entre des tendances 1dcolog1qucs et des
attitudes a I'égard du travail. ' _

D'un point de vue méthodologique, la derni¢re cnquéte, a la différence des précédentes,
reposant sur l'utilisation d'un questionnaire spécifique €laboré dans les conditions classiques de
la recherche en sciences sociales, s'appuie sur un instrument constitué de plusieurs échelles

* C. LANGE, membre du Laboratoire de Psychologie sociale, a trés largement participé au traitement des
données, a I'établissement des tableaux et a la réflexion d'ensemble qui a précédé la rédaction de cet article. Elle a
aussi cosigné la contribution apportée a un ouvrage collectif (3 paraitre) aux Presses de I'Université de Laval
(Québec) : "Des Jeunesses et des Politiques”.

1 C. TAPIA.- Jeunesse francaise et groupes sociaux aprés Mai 1968. CNRS Monographles francaises de
psychologie. Paris, 1974 (en coll. avec C. CAMILLERI). 4

C. TAPIA.- Les nouveaux jeunes. La politique ou le' bonheur. Toulouse Ed. Privat, 1983 (en coll. avec C.
CAMILLERI). ;

C. TAPIA.- Au-dela du sexe. Psychosoctologze de la vie affective. Pans L'Harmattan, 1987.

C. TAPIA.- Lés relations entre les générations en France. Revue Suisse de Médecine PRAXIS, Avril 1971.

C. TAPIA - Les jeunes dans notre société - valeurs, idéologies, mentalités in : "Les jeunes, I'Ecole, la société et
la recherche de voies nouvelles", INRP, Rectorat de Grenoble, 1986.
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destinées a mesurer des traits de personnalité ou des attitudes a 1'égard de valeurs sociales
dominantes dans nos sociétés occidentales), congu par une équipe internationale en vue de
comparaisons interculturelles (enquéte réalisée aupres d'échantillons d'étudiants des deux sexes
homogenes du point de vue de 1'dge et du niveau d'étude, stratifi€s selon les principales filiéres
universitaires, dans 41 pays) 2. ‘

Nous avons c1rconscr1t pour notre part, cinq sous-populations d'étudiants,
correspondant A cinq ﬁhéres ou groupes de filieres (voir Tableau 1 ci-dessous). Les données
fournies par I'échantillon, d'un volume global de 400 sujets, ont été abordées sous deux angles
et pour deux usages :

- pour l'enquéte internationale (déja publiée en anglais) exigeant un traitement statistique
global;

- pour notre propre recherche, le traitement étant destiné (par la comparaison des
réponses de sous- échannllons ngourcusement étabhs) a examiner : )

d'une part leﬁet de f ltéres d'étude comme vecteur de formanon plus ou moins finahsée, aux
foncnons sociales bien déflmes et dlfférenmées (smt entretlen du savoir et de la culture, soit
mtégratlon socmle et profcssmnnelle des étudxants dans l‘apparell producnf) ct comme contexte
psychosomal générateur de mentahtes ou de mlcro 1déolog1es rcnforcées par la relatlve
homogenelte d'appartenance somale, ou de sexc des etudlants,

. d'autre part, les inter-connexions entre des tendances zdeologzques et les amtua'es a l'égard du
travail, les unes et les autres apprehcndées alaide de cntcres oud:' indicateurs partlcuhers liés a
l'utlhsatlon de lmsn'ument d'enquete 1ntemat10nale marque par ses onglnes anglo-saxonnes 3

Les critéres ou indicateurs permettant le reperage ‘de la tendance idéolo glque
(progressiste, conservatrice, moderec) sont :

. le degre de conforrmsme . o .
. le dcgre d' adhesmn aux valeurs telles l'argéht, l'épargné, la compétitiop', la
concurrence, l'autorité ou le pouv01r . o

2 Les résultats de cette étude ont été publiés dans l'ouvrage de Richard LYNN.- "The secret of miracle economy.
Different national attitudes to competitiveness and money". London, The social Affairs unit. 1991.

Voir pour plus de détails, sur I'ouvrage de Lynn, dans ce N° spécial des "Cahiers de sociologie économique et
culturelle” l'article de L. Rioux.

3 voir travaux de J.A. SPENCER sur les attitudes 2 I'égard de la compétition, du pouvoir et de I'éthique
professionnelle. . .

Travaux de R. LYNNet J.J. RAY sur les monvanons a reuss:r ou lambmon < )

Travaux de KT YAMANCHI et D.E. TEMPLER d'une part, FURNAM de l'autre sur les attitudes a I'égard de
T'argent.

Le questionnaire utilisé est marqué idéologiquement en ce sens qu'il admet la supénonté d'un modzle d ‘insertion
impliquant I'intériorisation de valeurs, comme la compétition, I¢ pouvoir, la réussite professionnelle, le
conformisme ... issues dans une assez large mesure du. systéme culturel américain et dela cullure bourgeoise
européenne. %
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- Tableau 1

Constitution de I'échantillon des émdiants

Groupes Groupe A B Groupe C Groupe D E
) . (ex. musicolo- (ex. psycholo- (filidres " (filigres juri- (médecine,
gie, histoire de | gie, sociologie, scientifigues) diques, écono- pharmacie)
Critéres l'ant) philosophie) mie - gestion)
Origine sociale | Elevée (milieux [ Moyeane ou Moyenne ou | Classes sociales | Diversifiée :
artistiques) moyenne modeste favorisées Elevée-
. supérieure : moyenne
Importance de Restreint Important ou Moyen Relativement Relativement
Peffectif moyen (intermédiaire) | = important - important
Pédagogie Autonomie- des . Souple - Moyennement | Didactiquement | Basée sur la
généralement émdiants « active » directive mémorisation
utilisée dans la | Repose sur la des
filiere pratique d’un connaissances
artetle
développement
d’un sens
esthétique
Degré de Formation non. |  Finalisée, Semi-finalisée | Assez finalisée | Tres finalisée
finalisation de finalisée, partiellement
la filiere de: essenticllement polyvalente,
formation _culturelle dimension
' culturelie
importante
Modalités de Réorientations” | - Autosélection Sélection par Sélection par Sélection par
sélection et limitées ; la. par le décou- les examens les examens concours
d’orientation sélection repose |  ragetfient ; C
L 'sur 1'intégration faible” -
A certains - | _sélectivité des
groupes examens ;
(culturels ou: fonction
artistiques) d’aiguillage et
d’orientation
| Fonction Gestion d’un- Logique de Voie de Légitimation de Insertion
sociale remplie - | ‘ capital culturel '| recherche et promotion I’organisation sociale et
parla filidre . | . et artistique développement sociale sociale globale ascension
' culturel : sociale




CAHIERS DE SOCIOLOGIE ECONOMIQUE ET CULTURELLE N° 19

- 54 -

On a ainsi postulé qu'un score €levé aux échelles d'attitudes relatives au conformisme, &
I'argent, & la compétition, & l'autorité, était symptomathue d'un certain conservatisme, et
inversement qu'un faible score traduisait une tendance au progre551sme

L' attltude centrale a 1'égard du travaﬂ a été approchée a travers I'intensité, la nature ou
lorlentatlon de I'ambition professwnnelle laquelle est mesurée par le degré d'adhésion 2 des
valeurs telles :

- la conscience professmnnelle (ou éthique du-travail), -

- 1a volonté de réussite, ) ¥ et

- I'idéal professionnel, spécifi€ en trois catégories de projet d'avenir :

]

. professions a‘tvdominantes intellectuelle ou culturelle,
. professions & dominante relationnelle ou sociale,
professwns a dommante "directoriale" (& forte composante de pouvolr)

Résulta I'enqué

_ L'examen des données figurant sur les Tableaux 01-dessous prcscntés (vmr Tableaux-2a,

' 2b) mettent en évidence des liens sxgmﬁcaufs entre les trois vanablcs considérées : la filiére ou 5

e groupe de filieres d'étude, I'orientation idéologique et le degré ou le type d'ambition '

s professionnelle, les corrélations étant établies deux i deux, c'est-a-dire’ d'abord entre
lonematlon idéologique et la filiere, ensuite entre celle-ci et I'ambition professionnelle; ce qui -

{ permet par extrapolation de supposcr étroites (par 1'1ntenned1a1re dela filiere) les relations entre
les cinq catégones de tendances idéologiques et les cmq formes d'ambltlon professionnelle. En
d'autres termes, on peut voir qu'au sein de chacune des cing sous-populatxons d'étudiants
‘définies (2 partir des contextes d1501p11na1res) s'expriment en méme temps une orientation :
1déolog1que etun type d'ambition qui paraissent se structurer ensemble. '

De fagon plus précise, on peut constater (voir aussi Tableaux” etIV):

, “une relation d' 1nterdépendance entre une tendance idéologique conservatrice (score i
€levé aux échelles d'attitudes relatives au conformisme, 2 l'autorité, 4 I'esprit de compétition) et .,
'une fbrte ambition orientée vers un idéal professionnel caractérisé par une-position de pouvoir;

- une corrélation assez nette entre une tendance idéologique "progressiste” apparemment
critique a I'égard des structures et des valeurs sociales dominantes (score faible aux échelles
d'attitudes relative au conformisme, a I'argent, a I'esprit de compétition, & 1'autorité) et une
ambition professionnelle assez faible, intégrant tout de méme une prédilection pour les activités
intellectuelles indépendantes ou pour les métiers de service social;

- une corrélation nette entre des tendances idéologiques modérées, c'est-a-dire un
progressisme modéré (faible adhésion a certaines valeurs dominantes, associée 4 une volonté
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Tableau 2a
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Les étudiants : tendances idéologiques dominantes selon une série d’échelles d’éu.imdes

si XS 25 % : faible progressisme
si 25 % < X < 50 % : moyen progressisme
si 50 %% X <75 % : fort progressisme

5175 %S X < 100 % : trés fort progressisme

si X5 25 % : faible conservatisme
si 25 % < X < 50 % : moyen conservatisme
si 50 % =X < 75 % : fort conservatisme

Gronpes Geoupe A " Gincpe B Growe C D Grompe E *
& P e P st o B sy g
| Echelle i hiswoire de I'ar) sociologie, scientifigues) dcomomie - gestion) phermacic)
[ d*sttitodes’ * philosophie) . = "
* s %62 ns 250 212 ‘
Degré X =
[ de 2 30,0 392 450 I8 364 206
 conf ¥ - ©.05)
3 425 U s 432 424
Degré de pro- P C . c P C L c P C
gressisme oude| Moyes Moyeas | Moyes Fable | Moyen  Moyen | Faible Moyés | Faible. Moyenr
conservatisme .
k 1 350 490 375 29,5 424 L=
| Attitudes 107
al'égard de 2 450 284 325 386 318 »n
| I'argent -
& 200 26 30,0 318 258 Bcalit
Deg@ de pro- P. /o P. { 3 P. C. P c g P. j o3
gressisme ou de Moyea  Faible Moyea+ Faible Moyea Moyen Moyea - Moyea Moyen+ Faible
conservatisme »
R 375 515 315 295 y 213 r=
Eeprit de 325 72 ns 205 Y 3}1’
compétition - : o)
3 300 215 400 500 379
Tesrd e ¢ | r ¢ P C BT P C
gressisme ou de Moyea Moyen Fort Faible Moyea  Moyea Moyea Fort Moyea~ Moyeas
conservatisme
) 1 375 381 200 27 242 £=
Autorité 243
2 375 43 350 250 343 ©01)
3 250 774 450 523 409
Degrg’ de pro- P. [ o P. {22 P (23 2 [od P. C
gressisme ou de Moyea Faible | Moyea  Moyea | Faibe Moyen Faible  Fort Faible  Moyen+
conservatisme
Tendance Progressisme Equilibre des
idéologique modéré et Progr dance: I Conservatisme Conservatisme|
dominante intégrateur contestataire, conservatrices et é€litiste modéré
critique et progressistes ou
égalitaire éléments
contradictoires
a Echelle d'attitudes :
le chiffre 1 correspond 2 une faible intensité _
le chiffre 2 correspond a une intensité moyenne
le chiffre 3 correspond  une forte intensité
b Le degré de conservatisme/progressisme est calculé comme suit :
progressisme en 1 : conservatisme en 3

si 75 %= X < 100 % : tres fort conservatisme
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Tableau 2b

Les étudiants : attitudes globales 2 ’égard du travail 2 travers ’idéal professionnel

Groapes Growpe A - GromeB .| GromeC GroeD | . GromeE 7
d'éodi (ex. musicologi (ex psychologie, (filidres (filidres juridigues, (médecine, )
Echelle histoire de I'art) sociologie, _ scientifigues) - | écomomie - gestion) -|. - . pharmacie)
d'mtitodes® philosophie) . ! ,
P 175 : “0 325 | =3 . 49 . r=
Ethique = g 203
profes- 2 35,0 ~ 312 25 ! 205 . 58 ©0.09)
sionrelle - - -
£ a5 234 350 - . 523 303
1 30,0 412 125 227 152 | 2=
Motivation 5 200 314 - 350 . %64 23 ©01)
e 3 500 ns . 350 w09 545
1| 75 © 135 350 ] %4 £, $3.0 i g-
p i — 3 .
Professions y
intellec- : 2 25 29.1 ‘ 275 432 333 001)
tuelles ¥ - e
R 3 700 514 315 205 136
1 40,0 419 250 205 73 =
F i ~ — 30,5
de 2 Qs 412 | 350 1= 250 333 o1
direction i -
3 125 ; 170 400 545 394
1 250 ©oasa T 450 i 364 39 =
Professi - = g 556
orientées 5 315 326 375 %4 455 ©o1)
vers la- ¥ — — H— o
vie sociale 3 315 a3 175 s ) 106
Attitudes Ambition forte : | Ambition Ambition Ambition Ambition
globales tendance : faible discréte laténte forte statutaire
al'égarddu | pertection et ) . 3 ct‘)n‘mxluellc: 3
travail mesurées | intellectualiste désir dc pouvoir
selon l'ambition % i ! orgamsauopncl
professionnelle

a Echelle d'attitudes : v

le chiffre 1 correspond 2 une faible intensité

le chiffre 2 correspond 2 une intensité moyenne
le chiffre 3 correspond 2 une forte intensité

b Le degré de conservatisme/progressisme est calculé comme suit :

progressisme en 1 conservatismeen 3. .- &

si X 25 % : faible progressisme si X& 25 %.: faible conservatisme -

si 25 % < X < 50 % : moyen progressisme si25 % < X < 50 % : moyen conservatisme
si 50 %< X <75 % - fort progressisme ’ si 50 % £X < 75 % : fort conservatisme

$i75 % <X <100 % : tres fort progressisme si75 %% X < 100 % : trés fort conservatisme
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d'insertion sociale ou professionnelle) ou un conservatisme modéré (conformisme mais
adhésion nuancée aux valeurs sociales dominantes) et une ambition professionnelle moyenne,
orientée soit vers des activités valorisantes intellectuelles, -associatives ou de création
personnelle, soit vers des professions conférant un statut social élevé ou reconnu hors des
contextes organisationnels. N k i

Notons enfin une certaine symétrie entre 1'inconsistance idéologique et l'absence de
cristallisation des aspirations profé,s_sionne]lgs chez les jeunes (en amont de 1'emploi).

Remarques. Discussions des résultats

1) En dehors des correlatlons souhgnecs ci-dessus, les Tableaux de données font
apparaitre : '

que les échelles d'amtudes les plus discriminantes concernent : l'esprit de compétmon
lautorlté l'idéal professionnel, la motivation de réussir .. .

- que le conformisme et 1 ethlque professmnnelle semblent un peu moins discriminants
et que l'argent ne parait pas etre un-réactif puissant, puisqu'il n'intervient pas dans la
différenciation des attitudes Qerswcrmq sous-populatlons considérées.

Ces éléments ouvrent’ l'a; voie 2 une réflexion sur le systtme de valeurs sociales de
référence dans notre société et sur son influence ou sa prégnance dans le milieu universitaire. I1
ne semble plus y avoir "d'originalité" ou de spécificité idéologique globale du milieu
universitaire par rapport au milieu social élnbiant,'mérqué par l'idéologie néo-libérale.

2) On pedt voir dans les résultats énohcés‘, c'est-2-dire dans les attitudes exprimées, la
forte mﬂuence del' appartenance ala f ltere d'étude et de formation.

Dans aucune des études ou enquetes déja réalisées au cours des dix ou quinze derniéres
années, le pouvoir de différenciation de la filiere et le chvage entre filieres dites culturelles et
ﬁheres dites finalisées (et profllees selon des Ob_]eCtlfS professxonnels) n'ont paru aussi nets.

Les contextes de formation fonctionnent bien comme des creusets idéologiques (cela
peut tenir aux traditions universitaires assez anciennes, au role qu'ont joué les minorités actives
d'étudiants 2 un moment ou a-un autre dans Ihistoire du mouvement syndical étudiant ou méme
dans Thistoire des mouvements sociaux en géniéral, au mode de recrutement ou de sélection des
étudiants, etc ...) et comme des lieux, des espaces privilégiés d'élaboration des attitudes a
I'égard du travail. Ce qui ne signifie évidemment pas homogénéité idéologique et culturelle au
sein de chaque fili¢re, et absence d'influence de la variable socio-économique (ou origine
sociale) ou de variables individuelles.

3) Au-dela de ces remarques, plusieurs questions se posent :
a) la premiére porte sur la situation particuliére des filiéres scientifiques. On peut voir sur
les Tableaux que ces filiéres occupent une position médiane du point de vue de I'influence sur
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. Tableau 3 . -

Tendances idéologiques et ambition professionnelle

Tendances idéologiques dominantes

Attitudes globales 2 1'égard du travail appréhendé&s a travers
1’évaluation de I’ambition professionnelle

1. Progressisme modéré et intégrateur

1. Ambition forte, contextuelle, tendance intellectualiste

» forte conscience professionnelle ; .

* motivation A réussir élevée ;

» idéal professionnel : professions intellectuelles (70 %) et
surtout aspiration 3 exercer son activité
professionnelle dans des conu:xm « d’&nulanon
intellectuelle ».

% Logmc contestataire, amgu
ou égalitaris .

2. Ambition « insignifiante »

- » soit ambition faible, peu marquée; -
-son«vndedesms»auregm'ddsaspmonsetvalans
M alumstcsdccegxwpe(62.3 % attirés par les
professions sociales) ;
* soit faible conscience professionnelle et motivation &
réussir résultant en grande partie d’une réflexion
.« intellectuelle critique érigeant I'ambition en coatre-
valeur.

3. Equilibration des tendances
progressistes et conservatrices

3. Ambition discréte, latente
« conscience professionnelle moyenne, motivation 2 réussir
moyenne ;
* aspiration relativement élevée & exercer des fonctions de
. direction (40 %).

4. Conservatisme élitiste

4. Ambition forte, contextuelle, :endang managériale

"« forte conscience professionnelle et motvation 2 réussir
élevée ;
» aspiration A exercer son activité pmfssnonncllc dans des
i.contextes de POUVOr. i

5. Ambition « statutaire »
» faible conscience professionnelle mais forte motivation a
" réussir dans un but d’intégration sociale et
“ d’acquisition d’un statut élevé.
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l'orientation idéologique des étudiants (tendance "moyenne" englobant des comportements
contradictoires) et sur le niveau d'ambition professionnellé (qu'on peut estimer "moyen" bien
que marqué par une propension 2 s'orienter vers des activités de responsablhte)

Comment s'explique cette situation et que faut-il en conclure ? -

L'explication pat le recrutement traditionnel ‘de ces filidres dans les couches sociales
moyennes idéologiquement et culturellement de plus-en plus hétérogeénes est-elle totalement
satisfaisante ? L'explication par I'absence de traditions politiques des étudiants en Sciences et

par le caractére aléatoire et contingent des débouchés est-elle plus satisfaisante ?

b) La seconde question a une portée plus large : -

‘Si la filiére d'étude ou le contexte de formation joue un rdle prépondérant modélisant,
normalisant, dans la formation des opinions, des attitudes (dans les sphéres considérées) quel
est au sein de la filiére ou du contexte de formation 1'élément déterminant ? Est-ce le contenu, la
nature du savoir dispensé et acquis, et au-dela le genre de culture générale qui 'englobe ou le
prolonge, ou est-ce la forme de pensée, de mentalité, les schémas: cognitifs accompagnant les

. apprentissages dans le contexte disciplinaire spécifique ? Nous n'avons pas connaissance de

* travaux ayant donné des résultats incontestables sur ce point.

Tableau 4
Relatlon entre les tendances idéologiques et les attitudes a 1'égard du travail
Synthése
Groupes Conscience - | Motivation & Idéal Tendsnce: | Ambitions
d’éudiants | professioanelle réussir professionnel idéologique ‘ o
Groupe A
(ex. musico- . Professions Progressisme .
logie, kiswire |- 7 . 7 | intellectuelles | modéré et - i
de l’art) _intégrateur
Groupe B y Professions Progressisme
(psychologie, ' e relationnelles contestataire,
sociologie, 4 “ et sociales ou critigue ou '
philosophie) professions progressisme
intellectuelles | - égalitaire
.. GrowpeC | . . : » Equilibre des "
(filieres e e, T ) e .| - Fonctions de tendances Groupe charnitre
scientifiques), s # direction progressistes et e
. Groupe D . _ : 3 B : A
. (filigres: y r foged Fonctions de : | Conservatisme .
juridigues, LA TR TR - direction - élitiste b
économie < | A e Tl L MR PO ‘ i
~ gestion)
Groupe E :
(médecine, R oy tofie o Pludt Conservatisme B
pharmacie) ' & fonctions de modéré 7
direction
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¢) Une troisidme interrogation concerne l'opérationnalité des résultats relatifs aux effets
du contexte de formation : si le-contexte de formation stimule ou favorise des attitudes
compatibles et méme synergiques dans le domaine idéologique et dans le domaine de l'ambition
ou des aspirations professionnelles, et si I'on admet que les filiéres les plus finalisées et les
mieux profilées professionnellement générent significativement des attitudes positives, peut-on
extrapoler et poser comme probable qu'un systéme de formation ot les objectifs professionnels
présentent une grande visibilité et ol les représentations, les normes, les valeurs qui s'élaborent
tendent au conservatisme et au conformisme, est plus & méme qu'un autre de favoriser
I'émergence de processus intégratifs ?

11 est possible qu'on se trouve en présence d'un effet du biais. d'optimisme, bien connu
des psychologues sociaux, selon lequel tout individu a tendance a accorder plus d'importance a
sa perception subjective - imprégnée de confiance et d'optimisme - qu‘aux données objectives
fournies par l'environnement. Le plus frappant ici est que le biais d'optimisme (se traduisant.
par la perception de chances de réussite ou d'insertion professionnelle plus élevée) opere avec
des tendances au conservatisme et au conformisme.

Je pense qu'il faut étre extrémement prudent sur ce point. Méme si l'influence
structurante des représentations professionnelles sur les attitudes a 1'égard du travail parait
probable, méme si les attitudes positives a I'égard du monde du travail inclinent @ un certain’
conservatisme (dans le sens admis ici), on ne peut admettre a contrario que T'anticonformisme,
la réserve 2 1'égard des valeurs sociales dominantes et des structures, représentent un obstacle &
l'insertion. Toute une littérature psychosociale et quelques recherches personnelles antérieures
donnent A penser le contraire, & savoir que certaines conduites anﬁponfornﬁstcs et méme
contestataires pouvaient étre le signe d'un désir de participation sociale et donc d'insertion
dynamique 4. : =

d) Enfin si les représentations du travail, I'ambition professionnelle, les orientations
idéologiques se construisent ensemble, alors quelle est la variable dominante dans cette
élaboration : la représentation du travail ou la sensibilité idéologique ?

4 Je voudrais citer entre parenthéses une étude que j'ai menée aupres de cadres supérieurs frangais montrant
notamment I'articulation assez forte entre-un degré élevé de structuration des connaissances générales et
spécialisées (en Sciences Humaines ou sociales en rapport avec le monde du travail et de I'organisation)
accompagné de motivations et de représentations sociales fortement positives et de tendances idéologiques et
politiques progressistes, et par ailleurs une relation étroite entre les. attitudes conservatrices, un certain
pessimisme professionnel et un bagage de connaissances culturelles et professionnelles faiblement intégré (Voir
C. TAPIA.- Les cadres, I'entreprise, la société. Idéologie et culture. Revue Humanisme et Entreprise, N° 173,
Février 1981, pp. 73-93). Ceci pour écarter la tentation de déductions rapides 2 partir des résultats de I'enquéte
faisant 'objet de cet exposé. Certes les deux études different du point de vue de I'objectif, de Ia méthodologie, de
la population interrogée, mais peuvent &tre rapprochées quant 2 la mise en évidence de rapports ou de corrélations
entre systémes d'attitudes et quant aux applications possibles dans le domaine de la formation.

Voir aussi C. TAPIA.- Management et Sciences humaines. Paris. Ed. d'Organisations. 1991.
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On peut trouver dans les sciences humaines ou sociales matiere & alimenter différentes
théses ou hypothéses. On peut citer :

- d'une part ['hypothése selon laquelle dans la représentation du travail se cristalliserait la
double relation de l'individu au travail et a-la société (voir notammient Frances : L'idéologie
dans | ’Université Paris, P.U.F., 1980) ce qui revient a accorder un rdle structurant, chez les
Jeunes, aux representauons du travail; '

* d'autreé part, I'hypothése selon laquelle les amtudes soczales et politiques sont
fortement inscrites dans les structures profondes de la personnalité (cf. Adorno et les travaux de
Brunswick ... sur la personnalité autoritaire et anti- démocratique) d'oli on pourralt extrapoler
qu'elle JoueraJt un role moteur dans la’ genese des-attitudes a 1'égard du travail. La thése de
Rokeach qui distingue deux types de pensée ou de fonctionnement cognitif, I'une "close”,
dogmatique et résistante au changement, l'autre "ouverte”, dynamique et apte a intégrer les
informations non congruentes, peut &tre rdpprochée de la thése de la personnalité
antidémocratique dans la mesure ol elle postule que les différents secteurs d'attitudes
dépendraient en quelque sorte du mode de fonctionnement cognitif prévalent, par extension du
type dominant d'idéologie. kN

Nous ne pouvons pour notre part que retenir la thése interactionniste et cognitiviste
postulant la dynamique du travail cognitif mterne chez les jeunes, qui ne consiste pas seulement
a réduire les dissonances et a rechercher un état de satisfaction, de confort ou d'équilibre, mais
aussi 2 traiter les informations d'origines diverses émanant de l'environnement et A élaborer une
maniére spécifique (des attitudes et représentatlons articulées en systeme) de se situer dans les
cadres sociaux divers, notamment sur les tra]ectozres temporelles possibles, en ant1c1pant sur les
chances de réussite professionnelle et d'insertion.

Nous sommes conduits a penser que c'est dans le contexte de la filidre d'étude et de
formation, et dans le climat et mentalité qu'il génére (c'est-2-dire normes, valeurs, modeles de
‘référence) que s'effectue ce travail cognitif, non sans rapport avec les variables individuelles et
l'appartenance sociale. Le schéma général explicatif pourrait &tre ccl_ui'figurant a la page

suivante.-

. Claude TAPIA
‘ . Professeur
Directeur du LABORATOIRE DE PSYCHOLOGIE SOCIALE
UNIVERSITE FRANCOIS RABELAIS DE TOURS
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SCHEMA EXPLICATIF GENERAL

variables individuelles variables sociales et culturelles
motivations, aspirations ou socio-économiques
expériences - ' 5 (déterminants extrinséques)
(déterminants intrinseques) ’ ‘
interviennent dans le choix - /
actualis;k ou filieres d'étude héritage, traditions historiques
renforcent le! contextes d'apprentissages milieu psychosociologique
motivations _ (contenu) et de Ainteracﬁons, création de normes)
ou représentations "socialisation" (forme) finalisation du systeme de-.
_ e formation
(déterminants extrinséques)
4
Travail cognitif
(élaboration intra-subjective)
construction de représentations
et d'attitudes '
adhésion plus ou moins forte
a des valeurs sociales

=

sensibilité formes différentes d'organisation
idéologique cognitive et de rationalisation
dans I'approche du monde du travai
\mgms:m@ X
conservatrice
(conformisme, P . P ineffi
adhésion aux valeurs sociales) _%QM s = ,w .
- meilleur contrle de - fuite, évasion hors du réel

I'environnement, de l'incertitude
- absence d'anticipation ou
- meilleur équilibre dynamique entre anticipations floues
exigences du réel et aspirations

- capacité a anticiper selon des
modalités opératoires
(intégrant des contraintes
du monde du travail)



